
Allegato B - Determin a n. 132 del 02.12.2022
Prot. 12907 det 01.t2.2022

Al Servizio Personale del Comune
di Rogliano

Piazza San Domenico

87054 Rogliano
DOMANDA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO AI SENSI DELL'ART. 110coMMA 1 DEL DECRETO LEGISLATTVO N. 267 /2000, DA ATTTVARE MEDTANTECONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO FULL TIME PER LACOPERTURA DI N. 1 TSTRUTTORE DIRETT'IVO CONTABILEAMMINISTRATIVO . RESPONSABILE TRANSIZIONE DIGITALE, CATEGORIA, 

=Dl POSIZIONE ECONOMICA 1., RESPONSABILE DEL SETTORE SVILUPPOECONOMICO _ AMMINISTRATIVO - TRIBUTI _ CONTEZIOSO.

Il Il/la sottoscritro/a COGNOME,

NOME,

residente

Codice Fiscale

di essere natofa a

di lsiedere a

caP.

elettronica

ií)flata

Yia/Ptazza/Loc.

DICHIARA

1)

2)

(PROV. ) il

te1

(Prov. ) in r.ia

ce1l.

n.

Posra

e di indicare tale ifrdfuizzo per tutte le cotnuntcaztoni che codesta amministrazione dorrà inriarmi rn
rerazione a17a selezione ( oppare - sE DIVERS7 DAr-l-A RESIDENZA- indinrv alÍro dani,ili,, o r:.,ri:q
doue il comune di Rogliano dourà indiriryare /'euentuale documenta{one rc/aliaa a//a pm;edrrrtt di -;:i:jor::

(=--)- INnA -\-.



I'i

g)t+nat essere cittadtnof attzhanof a

.," .,Edi sodere dei diritti civíli e politici
i; l.rÌ3. I ."

'Edi essete lscfltto/a nelle liste elettotali del Comune dr

di non essere tsctttto f 
^ 

nelle liste elettotali per il seguente motlvo:

oppufe:

PERICITTADINIDIALTROPAESEMEMBRODELL'UNIONEEUROPEA
ldi essere crtadtnof a del seguente stato rn:Î!:-^ 

,:,'"t;:::"n,|,t,o,.lo'oP"uò-' 
orloscerlza della Lngua ttaltana

e dt avere adegtata ct

.'.ffiepoliticianchenellostatodiappatene1azaopfoVefienza

$PP-ute

pF"&,I.CITTADINI DI PAESI TER?I 
e di avere

Edi pssete cittadtnof a del seguente-Paese tetzo

atdeguata corlo s cenza della lingua ttahana
' 't*;:i"'rT ," ""í *ff,""J .^l nr"""u dai commi 1 e 3-bis den'art. 38 del D.Lgs.165/2001:

famjrtaredr cittadino di Stato membro dell'Unione er-f., e titolare del diritto di soggiomo o del

diritto di soggiomo Permanente;
dtolare det pJtmerrà di,oggiorno uE per soggiornanti dr lungo periodo;

- titolare dello status di rifugiato ovvefo à.lo J^t"t di protezione sussidiada;

! di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appaftenefTz^ o pÎoveftleflz^

(eventqali note)

4) IIERTUTTI I CANDIDATI
adinonavettipottatocondannepenali,..'oÎessefesottopostoamj'sutedtsjcutezzao

;ì.,, prevenzione, di non avete ill .orri procedimenti p*uli tht imp"discarLo' ai sensi del1e vigenti

t : disposizioni i' m^t"tia, la costituzioire del fapPofto di impiego con la P''\''( anche nel Paese

d'origine nel tu'o & candidato non italiano)

penali ripotate con speoficazrone del,reato e dell'entità della pena PflndPare

accessofle 
"/o 

procedimenti penali in corso:

oppufe
o indicate le
.edi

condanne
quelle

o

o di non essere stato des ltcenziato dalf impiego Plesso una

Ammifli sttazionepef mca iente rendimento''( anche nel Paese

Pubbiica
d'origine

pubblico ai sensi del Testo uflco -
dLflo Stoto 

^P1îovato 
con DPR

nei conftonti dell obbligo di ieva (per i cand.idati di sesso naschik nati enÍro

nel casodi candidato non italiano);

di non essere stato dichiarato de:aduto oltcenztato da un imprego

delle disposizioni concernenti 1o Statuto degli impiegati Civili

1.0.01.1957 , n, 3;

o di essere in Posizione tegolate

il 31.12.198r;

: il^"::X.TT:Jff31ffi.]i;eità fisica aue mansioni proprie der proriro proressionale da rivestire;

o di essere lrr possesso del titoio ai .*aio1 ;, dicae il titok-d.i stud.ii posnd'uto tra quelli preuisti nell'auuiso di

sele{one)

DENOMINAZIONE
.onr.g*a presso( istitato che ha rilasciatl il tiÎnlo)i

con sede in
tt data

equipatato o Acooo"-ciuto ^i '"n'i di W:1y^:t::r^O 
uno di quelli

iìiií^r, it p-vvedinento nomtativo di tifetimento)



o di esseLe in possesso della patente di guida di veicoli a lrrotore come segue:
tipo "B" n tilasciata da data

o conoscenza delle apparecchiature e delle applrcazront informauche più drffuse (secondo quanto
previsto dall'art. 37 deID. Lgs. 165/2001);

o c{i avere conoscenza de1la lingua inglese ai sensi del D.lgs75 /2017;
o (solo per i dÍtadini degli Stati membri dell'Unione Earopea o altro stafo) di avere adeguata conoscenza della

lingua rtahana;
o di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutte 1e clausole incluse ne1l'arwiso di

selezione e nel caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano 1o stato giuridrco ed economico
dei dipendenti dell'Ente;

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni evenLuale variazione del recapito presso cui inviare
ogni comunicaziofie rela:uva e conseguente alla selezione;

o dr espnmere il proprio consenso all':uttltzzo dei dati personali ed eventualmente sensibili forniti
all'Ammrnisfrazíone pei la partecipazione alla selezione e l'adozione di ogni prorruedimento annesso
e/o conseguente la gestione del rapporto di lavoro che , eventualmente si instaurerà, ai sensi del Reg,
rJE 2016/679 e del D.lgs 196/2003), e di essere altresì informato che relativamente ai propri dau
personali potlà esercitare t dtittr di accesso , controllo e modificaziont ganntiti dalla vigente
drsciphna in materia;

o di autottzzate il comune dr Rogkano a tendete pubblici , mediante pubbJrcazione all'albo ptetorio on
line e sul sito internet istituzionale, il risultato della selezione; . ii

o di essere a conoscenza che la presente tstanza costituisce avr.io del procedimento di selezione; itri ;

o di accettate senza riserve la condizione prevista all'awiso di selezione relativa alla revoca
della selezione indetta, laddove la COSFEL non attorizzila rclativa nomina; i ,'

Il sottoscritto allega alla ptesente domanda i seguenu documení:
1. curiculum vitae et studiorum debitamente datato e frrmato, con autortzzazione aI ttattamento dei datt'. i

2 copra leggibile del propdo documento d'identità in corso dr vahdità; i )

3. elenco dei documenti oresentati:

Luogo e data Fuma
(pet esteso e leggibile da apporte a pena di esclusione e non soggetta ad autenticazione)
NOTE:
1. Devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichianzíoni effettuate.
2. I cittadtni degJi stati membri dell'Unione Europea o extla comunitari devono godere dei dilitti ciuh
poìitici anche negLi stati di appatten errza o di provenienza. - { 1'

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONAII (D.Lgs 196/2003 ed il Resolamento UE, n.
2016/679) con la domanda dipattecrpazione al concorso l'amministrazione procede al trartamenro d.i dari personali
per lo svolgimento del1e funzioni istituzionali. I dat-t saranno conseLvati ple sso il Comune di Ro:'i:.-rro - L ittcio
Petsonale-PtazzaP.Buffone-87054RoglianoCS sottolaresponsabilitàdelResponsabiledelser.,zi-:.:isaranno
trattati in modo lecito e secondo coúeLrczz^; raccolti e regisU'rfi per soli scopi isriruzior,r-i ., ----:.-- ::- ..- r.
opetazioni del tr:qttamento in termini compatibili con tali scopl; se necessarlo saranno aggror:r:rr -. r-:---:------:---:--
saranno eccedenti tispetto alle finalità pet i quali sono stati raccolti e trattati. I dati rnedesjr:i;--,'-::,, - î---.,--..---
all'esteLno solo se necessatio pet l'espletamento delle fina[tà di una eventuale assunzione. I dad .:-r,--;:-' '':- --- ì - --:-
casi ptevisti dalla legge e saranno ut:1tzzatt, al termine del procedìrriento, da parte del Co::::::- t l. .- '
escìusivamente pet la formazione del rapporto di lavoro. Il candidato è alttesì informato che reladr.".ne:-.- - : , . -
personali pottà esercitare r dfuitti di accesso, conttollo e modificazione garantiti dalle r.igenti disposizioru r: r--, :-:---

firmadata
lnon è richiesta 1'autenticazione della firmal


